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+~An der Bedeutung des Finanzamts Miinchen

kommt man nicht vorbei”

so Werner Stupka, ver.di-Fachbereichsvorsitzender beim Gesprach mit LRD Hans-Herbert Szymanski.

Das Finanzamt Minchen das wirtschaft-
lich gréBte Finanzamt Europas? Von der
Bedeutung schwarmt ja nicht nur der Fi-
nanzminister Herr Dr. Soder. Statistisch
belegbar ist jedenfalls die Wirtschaftskraft
aufgrund der Steuereinnahmen fir den
Freistaat Bayern (bis Nov. 39 Mrd.€) und -
Uber den Landerfinanzausgleich - fiir ganz
Deutschland.

Grund genug fir die Gewerkschaft ver.di
Bayern, den neuen Leiter des Finanzamts
Minchen (FAM) kennenzulernen. In guter
Atmosphére haben am 19. November 2014
die Vorstandsmitglieder der ver.di-Landes-
fachgruppe Finanzverwaltung, die Kolle-
gen Werner Stupka, Personalrat und Steu-
erfahnder Finanzamt Nirnberg-Sid, Dieter
Fulda, Personalrat und Veranlagungssach-
bearbeiter Finanzamt Ansbach, Norbert
Reitberger, Personalratsvorsitzender FAM
Abteilung Erhebung und die Kollegin An-
gelica Dullinger, Personalratsvorsitzende
FAM Abteilung Kérperschaften viele The-
men mit Herrn Hans-Herbert Szymanski
besprochen.
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Verdi fragte, ob beim Einstellungsver-
fahren eine extra Liste fir Minchen hilf-
reich sei. Beim Landespersonalausschuss
(LPA)-Verfahren stellt sich die Frage, ob es
zu lange dauert. Das FAM wirbt nach wie
vor an einzelnen Schulen. Dagegen hat
Amtsleiter Szymanski bei Beschaftigten
der Qualifizierungsebene 3 (QE 3) einen
Perspektivenwechsel festgestellt: ,Sie wol-
len in Minchen sein”!

Jedoch kann das FAM angesichts der in
Miinchen gezahlten Spitzengehalter und
der immens hohen Lebenshaltungskosten
bezliglich der Attraktivitat in der Bezahlung
oft nicht mithalten. Aber das Bedurfnis
nach Sicherheit und nach ,Work-live-Ba-
lancy” ist im Stellenwert gestiegen.

Herr Szymanski verdeutlichte, dass ange-
sichts der gigantischen Arbeitsbelastung
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Zeitschiene | Neubau FAM

2007 Herr Szymanski und Herr Fahrenschon, Finanzminister a.D., gehéren der
Jury an

2008 Planungsstop

2012 Herr Soder, neu eingesetzter Finanzminister, erklart: , wir bauen”!

2014 inzwischen laufen Vorarbeiten z.B. die Baustelleneinfahrt
65 Mio. Euro sind fUr den Bauabschnitt | genehmigt

2015 Ausschreibung der BaumaBnahmen durch Architekten Ndrnberger u.a. - gute
Gesprache

2018 geplante Fertigstellung des |. Bauabschnittes

keine andere Madglichkeit bestlinde, als
neu eingesetzte Krafte beim FAM in den
Ersteinsatz zu bringen. Erfreulich sei die
Aufgeschlossenheit der Neuen gegentiber
neuer Arbeitsweisen. Die Zu- und Abgan-
ge beim FAM flihren zahlenmaBig alle drei
Jahre zum kompletten Austausch in der
Veranlagung. Fur die Neuen der QE 2 und
QE 3 werden intensive Schulungen durch-
geflhrt, aber die veranlagungsbegleiten-
de Tatigkeit sei sehr belastend beim FAM.
Die erste Zeit erfolge der Einsatz ohne Sta-
tistikdruck.

Einen hohen Stellenwert habe aul3erdem
das Gesundheitsmanagement. Erstmalig
wurde im Juli 2014 eine Gesundheitswo-
che durchgefiihrt. Die Kosten hielten sich
im Rahmen, dank der Mitarbeit einiger
Kolleg/innen. Darliberhinaus mochte der
Amtsleiter mit der Schaffung der betrieb-
lichen Kinderkrippe ein Zeichen setzen.
Herrn Szymanski ist es wichtig, hier Flagge
zu zeigen: Es gibt schon 20 Anfragen bei
24 Platzen, die nur an Steuerbeamte ver-
geben werden.

Bei der Auslagerung nach Hochstadt kon-
nen die Erfahrungen aus der Dezentralisie-

rung der Finanzkasse mit sechs Bearbei-
tungsstellen in ganz Stidbayern angewandt
werden. Im Rahmen der Geschaftsaushilfe
haben Aufbauhelfer/innen aus Minchen
und aus der Flache mitgewirkt, nachdem
sie vorher entsprechende Schulungen er-
halten haben. Die Finanzkasse hat nach
Ansicht von Herrn Szymanski personell
von der Auslagerung profitiert. Es konnten
mehr Krafte zuriickgewonnen werden, die
sich in Erziehungszeit befanden.

Das FAM ist bei Geschaftspriifungen top,
in der Unterstiitzung des Landesamtes fur
Steuern top und es wird auch die Ausla-
gerung nach Hochstadt gut bewaltigen.
Vorgesehen ist ein speziell abgestimmtes
Konzept. Krafte, die nach Hochstadt ge-
hen, sollen in Minchen geschult - und es
sollen auBerdem Aufbauhelfer/innen ein-
gesetzt werden. Gesonderte Versetzungs-
regeln gibt es derzeit nicht.

Mit der Fertigstellung der ausgelagerten
Dienststellen in Grafenau und Donauw®orth
ist 2018/2019 zu rechnen. Weitere Verla-
gerung aus dem FAM sind nicht vorgese-
hen, dies habe sogar der Finanzminister
zugesagt!

Die Umstrukturierung der Abteilungen
(Umzilge, technische Umstellung) erfolgt
ab 2016 schrittweise. Sowohl| Rechtsbe-
helfstellen (Rb-Stellen), als auch die Be-
triebsnahe Veranlagung bleiben bei der
jeweiligen Abteilung.

Der Amtsleiter vermerkte positiv, dass er in
die Planungen fir den Neubau eingebun-
den ist. Der |. Bauabschnitt auf dem Areal
DeroystraBe soll jetzt beginnen (sh. Tabel-
le). Der Il. Bauabschnitt kommt, soweit die
Haushaltslage es erlaubt und der Finanz-
minister griines Licht gibt.
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Naturlich ist absehbar, dass die Fertigstel-
lung aller Bauabschnitte ziemlich in die
Jahre geht. Es drangte sich die Frage auf,
ob es zeitlich und finanziell nicht effektiver
ware, vorlbergehend Gebaude fiir die Un-
terbringung der Beschéftigten anzumieten
und alle Bauabschnitte auf dem Areal De-
roystral3e in einem ,Aufwasch” auszuflh-
ren. Herr Szymanski erlauterte, dass dies
angesichts der Gesamtkosten von 300 Mio.
Euro haushalterisch nicht durchsetzbar sei.
Eine weitere Zwickmuhle: ein Umzug weg
vom Hauptbahnhof ist fir Pendlerinnen
und Pendler kaum zumutbar, das sind im-
merhin ein Drittel der Minchner Kolleg/
innen beim FAM.

Das Thema bezahlbarer Wohnraum im
Ballungsraum geriet mangels Masse (an
Wohneigentum) etwas kurz. Wer ans FAM
versetzt wird, soll innerhalb der ersten 6
Wochen unterkommen.

Fir die Interessensvertretung bedeutet die
Umstrukturierung, dass zwar im Jahr 2016
die reguléren Personalratswahlen stattfin-
den, allerdings nach der Zusammenfih-
rung der Abteilungen Neuwahlen des 6rtli-
chen -, wohl auch des Gesamtpersonalrats
(2019) durchgeflhrt werden mussen.

Die Erstellung der Verbindungsdatenbank
zum Austausch von Daten zwischen den
Verwaltungen wurde eine finanzielle und
damit personelle Unterstilitzung zugesi-
chert. Herr Szymanski hat zugesichert, dass
er versuchen wird im Bedarfsfall weitere
Mittel zu bekommen.

Die seit 1974 mit DUNAN befassten Da-
tenerfassungskrafte  (DE-Krafte) sollen
nicht fir diese Zwecke eingesetzt werden.
Die Stelle in Wunsiedel ist erfolgreich,
was auch an der Verbeamtung einer Viel-
zahl der DE-Kréfte erkennbar wird. Eine
Verbeamtung jenseits 45. Lebensjahr ist
nicht moglich. Dadurch erfahren die DUN-
AN-Krafte eine dienstrechtliche und auch
gehaltsmaBige Teilung.

Das Servicecenter muss auch in Minchen
seine Arbeitsweise andern. Mit DUNAN
wird neu eine zentrale Eingangsstelle ge-
schaffen. Die Eingruppierung hatte die Ge-
werkschaft ver.di zu verbessern versucht,

konnte dies aber leider nicht durchsetzen.
Der Amtsleiter resimierte, dass die Minch-
ner Firmen erfolgreich sind, Arbeitnehmer/
innen stromen unaufhorlich in die Landes-
hauptstadt und die Lohne werden steigen.
Ergo trippeln wir beim Steueraufkommen in
kleinen Schritten auf 50% (des bayerisches
Steueraufkommens ca. 100 Mrd.€/2014)
zu. Bei 2000 Auszubildenden in der QE 2
und QE 3 seien die Aussichten, dass sich
die Lage entspannt sehr gut. Nur bei der
QE 4 besteht erhohter Bedarf. Spannend
ist, wer davon nach Minchen kommt?!

ver.di meint:

Die wielfact von ven.d gefor-
dente Crbistiung den Ballungs-
naumzlage wond becm Yonsir-
genden des Hawusblialisausschuss,
Hovw Peten Wenter, WAL
(CSU) bnctisct geselien wnd sce
gec awch won Hewwnw Staatese-

Zur Verteidigung bei der
Vereidigung der Anwérterinnen
und Anwarter

Der Finanzminister Dr. Soder hat in der
festlichen Veranstaltung u.a. betont, dass
bayerische Beamte vergleichsweise 15%
mehr erhalten, als Berliner Kolleg/innen.
Dafiir sind die Mieten in Miinchen doppelt
bis dreifach so hoch. Herr Dr. Séder wies
auBerdem darauf hin, dass bayerische
Beamteineinerbestimmten Gehaltsgruppe
1.100 Euro mehr als Beamte in Nordrhein-
Westfalen erhalten. Auch der Vergleich
hinkt beim Blick auf andere staatliche
Leistungen. In Bochum gab es z.B. schon
in den 90er Jahren Kinderkrippen im
Verbund von Stadt, staatl. Betrieben und
der Wirtschaft. In Bayern fangt der Auf-
und Ausbau von Kinderkrippen erst im 21.
Jahrhundert an.
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Wie die Zeit verqe“

‘Wie ein Phonix aus der Asche

Gaby Hintermeler zum »Behdrdenkindergarten« vom Finanzamt Miinchen I

Als Mitte der 70er Jahre erstmals ein Antrag auf Errichtung ef-
nes behdrdeneigenen Kindergartens gestelit wurde, muBite (konn-
te) dieses Begehren noch wegen mangeinder Nachfrage
abgelehnt werden,

Als 1990 eine OTV-Kollegin erneut einen dnirag zur Errichtung
eines Kindergartens stellte, nahm dies die Personalvertretung
zum Anlaf, zundchst die Beschaftigten zu befragen. Da sich der
Bedarf bei dieser Befragung als sehr grof (tetlweise auch als
selr dringend) erwies, wurde der Antrag weltergeleitet.

Bei der Umfrage, die die OFD anschliefend durchfithrte, wurde
ein so grofier Bedarf ermittelt, daB die Brrichtung des »gréfiten-
Kindergarten Buropas« notwendig geworden wiire, im die ange-
meldeten Kinder unterzubringen. Der dntrag wurde deshalb we-
gen s grofier Nachfrage abgelehnt.

Bei einem Gespriich der Bezirkspersonalratsmitglieder der OTV
mit Vertretern der OFD wurde u.a. auch der Vorschlag auf Er-
richtung eines kleineren Kindergartens gestellt und wegen »Aus-
wahlschwierigkeiten« abgelehnt.

Uber die Stufenvertretung wurde der Antrag trotzdem an das Fi-
nanzministerivm (FM) weitergeleitet. Von dieser Stelle wurde
mitgetellt, daB die Errichtung und der Betrieb eines Kindergar-
tens ¢ine kommunale Aufgabe darstelle und Behdrdenkinder-
gérten finanziell nicht gefSrdert wiieden, Zur ndheren Unter-
suchung dieses Problems wurde vom FM Ende 1991 eine Kom-
niission gebildet.

Um evil. andere Mbghchkenm zur Realisierung, eines Kinder-
gartens kennenzulernen nahmen Kollegin Rosi Reitberger und
ich im Mai 1992 an einem Fachgespriich aKooperationsmodelle
fiir Kinderbetreuungseinrichtungen« der Stadtverwaltung Miln-
chen teil,

Der Kindergarten
20. Februar 2015 seinen
Die ver.di-Betriebsgruppeé 9

Nach Riicksprache mit der Organisatorin wurde auch ein Vertre-
ter des Finanzufinisteriums singeladen. Teilgenommen hat ein
Vertreter der OFD, der, nach einem kurzen, interessanten Be-
richt iber seine bisherigen Titigkeiten bekanntgad, dal zwei Ta-
ge vor dieser Veranstaltung ein »Antrag auf Ubernatime der
Trigerschaft fiir eine Kinderbetrenungseinrichtung« bei der Stadt
Miinchen gestellt wurde — die letzie Batscheidung iiber die Er-
richtung liege aber beim FM.

Inzwischen wurde auch diese Entscheidung getroffen. Es wird ~
versuchswelse — ein Ganztageskindergarten fiir insgesamt
50 Kinder (= 24 Plitze fiir die Finanzverwaltung) in der
Deroystr. cingerichtet. Vorher sind aber noch Baumafinah-
men erforderlich, die voraussichtlich zwei Jahre (?) dauern,
Wir konnten uns mit unserem Vorschlag — Neubau eines Pavil-
lons — nicht durchsetzen und milssen uns z. Zt. notgedrungen
mit dieser Losung begniigen; auch wenn wir sie nicht fiir optimal

halten.
beim Finanzamt Miinchen hat am

20. Geburtstag gefeiert.
ratuliert hierzu ganz

Die Arbeiterbewegung feiert viele Jubilaen und besondere Anlasse,

hier eine (kleine) Auswabhl:

8. Marz Internationaler Frauentag

1. Mai Tag der Arbeit (125 Jahre)

8.5. 70 Jahre Ende des Zweiten Weltkriegs

1.9. Antikriegstag

7.10. Welttag fiir menschenwiirdige Arbeit

19./20.11. 150 Jahre Nahrung-GenuB-Gaststatten Gewerkschaft NGG

30.11.-11.12. UN-Klimakonferenz, Paris

ver.di

besonders!!!

.Die Arbeit der Zukunft gestalten und die Ordnung der Arbeit wiederherstel-
len”, das streben der DGB und Gewerkschaften vorrangig an. Sie gestalten das
Entgeltgleichheitsgesetz mit, das seit vielen Jahren von Gewerkschaften gefor-
dert wurde. Sie setzen sich weiter fiir spiirbare Verbesserungen bei Teilzeitar-
beit und Befristungen ein, zugunsten der Vereinbarkeit von Familie und Job.

Die Energiewende wird weiter konstruktiv und kritisch begleitet!
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Steuerfachgesprach Landtagsfraktion der BayernSPD

Wolfgang Untergehrer

Im Bayerischen Landtag fand vergangenen
Herbst eine interessante Gesprachsrunde
zumThema ,Steuerpolitik” mit Herrn Dr.
Carsten Kihl als , Stargast” statt. Er folgte
der Einladung des haushalts- und finanz-
politischen Sprecher der Bayern-SPD und
Landtagsabgeordneten Herrn  Volkmar
Hartleib.Der Finanzexperte Dr. Kihl am-
tierte zu der Zeit noch als Finanzamt von
Rheinland-Pfalz, zustandig u.a. fir die bun-
desweite Koordination der MaBnahmen
gegen Steuerhinterziehung.

Einen ausfuhrlichen Bericht erhalten Sie
unter www.verdi.finanzamt.de Dr. Carsten Kiihl

Orientierungsschnitt vor dem Aus?

Echte GréBe ist es, einen Irrweg wieder zu verlassen, wenn man ihn als solchen erkennt
(oder erkennen muss)...
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Organisationsanderung in der Veranlagung

Gastbeitrag von Reinhard Wallner

Die Liste der Neuerungen reisst nicht ab.
Was gestern war ist vorbei. Mit der Pilotie-
rung der Zentralen-Eingangs-Bearbeitungs-
stelle (Z.E.B.) in verschiedenen Finanzédmtern
féngt in der Veranlagung eine neue Zeitrech-
nung an. Aber was muss man sich darunter
vorstellen?

Also, in dieser Priifstelle sollen die Schritte
bis zur Veranlagung zentral erfolgen. Dies
heisst, der Fall wird veranlagungsbereit an
die Bearbeiterin, dem Bearbeiter , (iberge-
ben”. Fir die Z.E.B. sollen Kolleginnen und
Kollegen aus dem Tarifbereich eingesetzt
werden, aber auch Beamtinnen und Beam-

o Reinhard Wallner, Gesamtpersonalratsvorsitzender
te aus der Quahf’Z’erungsebene 1(=QE 1) FA Passau und Mitglied im Bezirkspersonalrat mit An-

und der QE 2. So soll es m(‘jg/l’ch sein, dass gelica Dullinger, Personalratsvorsitzende Finanzamt

die Bearbeiter in der Veranlagung den Fo- ~ Minchen Abteilung K&rperschaften

cus rein auf den Veranlagungsfall richten
kénnen. Die Pilotierung an acht Finanzam-
tern in Bayern soll in der AVST und im Ar-
beitnehmerbereich erfolgen.

Hélfte der Pilotierungsphase ein Bericht
Uber den Stand der Pilotierung mit allen
Auswirkungen vorgelegt wird. Ein konkre-
ter Blick ist nach der Pilotierungen auf die
Fir uns verdi-Personalrdte kommt es bei  Wertigkeit der Stellen und auf die Eingrup-
der Zustimmung darauf an, dass nach der  pierung der Tarifkrafte zu richten.

Leben Vor Weihnachten waren wir zusammen mit tausenden
BiHZC(H e, frei Jikie. e anae Mdiinchner/innen bei der ersten Kundgebung gegen

) Pegida. Bundesweit protestieren inzwischen tausende
Uno meev{icb wie ein Wa{b, Menschen gegen Rechtsextreme und Neonazis, librigens
0as ist unsere SBleSMC{?t. - auch in Dresden. Dort ist es angesichts des

massiven Aufmarsches von Pegda-
Anhénger/innen besonders schwer.
Doch sogar dortgibt es schon

< P lange eine Initiative der
y Friedensbewegung! Gerade
ist die Dokumentation des

18. Dresdner , Forums fiir die
Friedensordnung”
erschienen. Sie tragt den Titel

~Frieden und andere Probleme
in wechselseitiger
Abhéngigkeit”.
v Das Heft schlieBt ein ca.
. zwanzigjéhriges Projekt zur
dee einer Friedensordnung ab

litik (DSS) Heft 108/2014
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Diplomierungsfeier fiir den Priifungsjahrgang 2014
in Kaufbeuren und in Herrsching

Die Miinchner

ver.di -Personalratsvorsitzenden
Norbert Reitberger und
Angelica Dullinger hieBBen

die neuen Auszubildenden in
Kaufbeuren und in Herrsching
willkommen!

An den diesjahrigen Feiern haben fir die
Gewerkschaft der Kollege Dieter Fulda, Fi-
nanzamt Ansbach, und Angelica Dullinger,
Finanzamt Minchen, teilgenommen.

Die Veranstaltungen haben in festlichem
Rahmen stattgefunden, was natirlich der
Organisation durch das Personal an den
Schulen geschuldet ist, aber auch der mu-
sikalischen Umrahmung durch die Band.
Sie setzt sich aus ehemaligen Studieren-
den der Fachhochschule zusammen und
hat ihr Profil deutlich scharfen kénnen.

Die Sprecher der Diplomanden schafften
mit einem witzigen (Moskitotage), gelasse-
nen (Bauldarm), engagierten (FuBBballturnie-
re) Vortrag eine Steilvorlage fir den Fest-
vortrag.

Der Landtagsabgeordnete Herr Johannes
Hintersberger kam nicht umhin, die elan-
geladene Menge zu bewundern. Bei der
Festrede hat Staatssekretar Hintersberger
eigentlich alle Anwesenden mehrmals ge-
lobt, schlieBlich galt es, 2.200 Lehrveran-
staltungsstunden zu meistern.

Der Leiter des Fachbereichs Finanzwesen,
Dr. Wernher Braun, lobte das hohe Mal3 an
Einsatz, den Lehrstoff nachzuarbeiten und
verwies an die geringe Durchfallquote von
5,7%. Insgesamt wurde Uber 500 Studie-
renden die Urkunde ausgehandigt, mit der
sie sich kiinftig , Diplom Finanzwirt/in FH"
nennen durfen.

Gerne haben wir ein Chinesisches Sprich-
wort mit auf den Weg genommen:

,,fbufeéennwmmw
OCM"‘ 4 t o gf.ll

Die ver.di-Betriebsgruppe Finanzamt
Miinchen zeigt in der Aula der
FH Herrsching regelméBig Filme.
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ver.di im Landtag beim
Haushaltsausschussvor-
sitzenden Peter Winter

Die ver.di-Fachkommission Landesfinanz-
verwaltung war zu Gast beim Vorsitzenden
de Ausschusses fir Haushalt und Finanzfra-
gen des Bayerischen Landtags, Herrn MdL
Peter Winter (CSU). Uber das Gesprach hat
kirzlich die ver.di-Jugend Bezirk Mittel-
franken berichtet. Weitere Informationen
unter: www.ver.di.finanzamt.de.

Der Abgeordnete Winter war trotz mehr-
maliger Abwesenheit zu Abstimmungen
im ver.di-Gespréch erstaunlich présent.

Werner Stupka, Angelica Dullinger und Dieter Fulda

Bayern ehren Schulz

Ver.di war bei den geladenen Gasten, als
die Landtagsfraktion der Bayern-SPD den
Prasidenten des Européischen Parlaments,
Martin Schulz, mit dem Wilhelm-Hoeg-
ner-Preis 2014 ausgezeichnet hat. Die Po-
litikwissenschaftlerin Gesine Schwan lobte
Schulz in ihrer Laudatio am 17. November
in Mdlnchen als Politiker, ,, der Willens und
in der Lage ist, die politische Sache lber
das persénliche Ego zu stellen”.

Der Preistrager Martin Schulz warnte vor
der ,Gefahr des technischen Totalitaris-
mus”. Der Preis erinnert an den einzigen
SPD-Ministerprésidenten Bayerns, Wilhelm
Hoegner und wird seit 1987 verliehen.

,Die ver.di-Bundestarifkommission hat am 18.12.2014
die Forderung fiir die bevorstehende Tarifrunde Lander 2015
beschlossen:

* + 5,5 % mehr Entgelt fiir Arbeitnemer

und Beamte,

* mindestens aber 175 €,
e Eindammung der Befristungswut

Die ver.di-Forderung ist berechtigt, weil die Kolleginnen und

Kollegen nicht von der allgemeinen Lohnentwicklung und im

besonderen nicht vom Tarifvertrag Offentlicher Dienst TVOD
abgekoppelt werden wollen!

Die Arbeitnehmer/innen und Beamt/innen sind es wert
und haben es verdient!”
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Dauerbrenner Wohnraumversorgung:
Ein Besuch in der Wohnungsfiirsorgestelle

Wolfgang Untergehrer

Welche Themen brennen uns in Minchen
so richtig und dauerhaft auf den Fingern?
Eines davon ganz sicher: Der unverandert
hohe Bedarf an preiswerten Wohnungen
fir unsere Beschaftigten in der Landes-
hauptstadt! Von unserem diesbezliglichen
Gesprach im Landtag mit dem Ausschuss
fir den offentlichen Dienst haben wir ja
schon in der letzten Ausgabe berichtet.
Und hier folgt nun der angekiindigte Be-
richt Uber den Besuch von Angelica Dul-
linger und Wolfgang Untergehrer in der
Wohnungsfursorgestelle.

Das Ziel:

Im Gesprach mit den dortigen Beschaf-
tigten einen realen Status Quo zur Woh-
nungssituation in Minchen feststellen und
die Fragen klaren, die uns betroffene Kolle-
ginnen mitgegeben haben.

In dieser Dienststelle des Landesamts fur
Finanzen arbeiten aktuell nur ca. 13 ar-
beitsfahige Beschaftigte, der Krankenstand
ist relativ hoch und nach unseren Informa-
tionen ist auch die dortige Altersstruktur
.problematisch”. Die Personalverwaltung
der Dienststellen ist zur Zuarbeit bei Ver-
setzungen verpflichtet, was angesichts des
Meldeverhaltens der Mieter/innen auch
sinnvoll ist. Wohnungen wirden von den
Beschéftigten aktuell so gut wie gar nicht
gekindigt, die Fluktuation sei so nied-

Unser Gesamteindruck:

rig wie nie. Das Angebot an verfligbaren
Wohnungen sei Uber das Behdrdennetz,
aber auch im Internet (www.lff.bayern.de)

abrufbar.

Festzuhalten ist, dass der Wohnungsfirsor-
gestelle insbesondere in den Ballungsrau-
men Munchen und Nirnberg viel zu wenig
Wohnungen zur Verfigung stehen, um den
Bedarf angemessen befriedigen zu kon-
nen. Bayernweit seien 2013 ca. 1.000 Woh-
nungen vergeben worden, dem gegentber
stehen ca. 3.000 Antrage. 2/3 der Antrage
entfallen auf den GroBraum Mdinchen. Im
Bereich von z.B. Garmisch-Partenkirchen
oder Bad Reichenhall gebe es dagegen
sogar einen Uberbestand.

Viele Wohnungen, die in den 70er Jahren
von privaten Investoren erstellt wurden,
fielen aktuell aus der Mietpreisbindung
heraus. Eine Losung kdnne nur durch ver-
starkte Neubauférderung herbeigefihrt
werden. Gebaut werde aktuell nur mehr in
Munchen, v.a. durch die Stadibau GmbH.
Positiv sei, dass in Bayern weiterhin staat-
liche Wohnbauforderung betrieben wer-
de, anders als in anderen Bundeslandern.
Neubauprojekte wie z.B. das Objekt in der
Schachenmayerstral3e konnen diese vor-
handenen Lucken jedoch nicht annghernd
ausgleichen. Uberlegungen gebe es offen-
bar fur Neubauten im Bereich der Miinch-
ner HochéackerstralBe. Wohnungen, die im
S-Bahn-Bereich Minchen (z.B. Erding oder

Die Beschéftigten in der Wohnungsfirsorgestelle tun alles in ihrer Moglichkeit Stehende, den abschmelzenden
Wohnungsbestand angesichts des massiven Wohnungsbedarfs in Minchen gerecht zu verwalten. Ohne ganz
groBe Anstrengungen des Freistaats Bayern im Bereich des Wohnungsbaus wird sich die Versorgungssituation
auf Basis der Zahlen in den néchsten Jahren, gerade angesichts des Wegbrechens der Altbesténde aus der Miet-
preisbindung jedoch tendenziell noch deutlich verschlechtern.

Ver.di plant zu diesem Thema einen Stammtisch am 16.04.2015,
Gast ist der SPD-Landtagsabgeordnete Stefan Schuster.
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Starnberg) belegen sind, werden von der
Vergabestelle als ,angemessene Wohn-
raumausstattung” und Fahrzeiten unter ei-
ner halben Stunde zwischen Wohnung und
Dienststellen als akzeptabel eingestuft.

Entscheidendes Kriterium sei die person-
liche Angemessenheit einer Wohnung auf
Basis der individuellen Dringlichkeitsstufe.
Realistische Chancen fir eine Vergabe exis-
tierten fast nur in der Dringlichkeitsstufe 1.
Bei der Zuweisung bestimmter Wohnungs-
groBen sei allein das verfigbare Familie-
neinkommen maBgeblich, die Laufbahn-
gruppe (QE2/ QE3J) selbst sei vollstandig
irrelevant. Es gelte das Vier-Augen-Prinzip,
Willktrentscheidungen sollen damit aus-
geschlossen werden.

Antrage, die sich ausschlieBlich auf be-
stimmte Munchner Stadtteile wie z.B. Neu-
hausen beschranken, hatten so gut wie kei-
ne Chance. Problematisch sei auch, dass
mehr als die Halfte der Antragsteller/innen
die Hinweise im Infoblatt der Wohnungs-
firsorgestelle nicht beachten wirden, auch
die entsprechenden Infoveranstaltungen in
Herrsching und Ansbach hatten in der Ver-
gangenheit wenig positive Effekte gezeigt.
Nach zwei Jahren werden offene Antrage
(1) wegen Zeitablauf ausgereiht. Beschaf-
tigte, die weiter interessiert sind, hatten
muissen dann erneut einen Antrag stellen.
Wiinschenswert ware es aus Sicht der An-
sprechpersonen - auch um Reibungsver-
luste und Verzégerungen minimieren zu
kénnen - wenn Antragsteller/innen, die zwi-
schenzeitlich auf dem privaten Wohnungs-
markt eine Wohnung gefunden haben, sich

aus eigener Initiative bei der Vergabestelle
melden wirden.

Zentraler Malstab fur die Vergabe sei
ganz eindeutig das Arbeitgeberinteresse
an der Wohnraumversorgung bestimmter
Beschaftigtengruppen. Vorrang in der Ver-
gabepraxis hatten die Versorgung von Fa-
milien und neu eingestellten Kolleg/innen.
Es werden auch Félle, in denen aufgrund
Wohnungsvergaben die Zahlung von Tren-
nungsgeld entfallen kann, berlcksichtigt.
Eine bevorzugte Bedienung bestimmter
Dienststellen sei ausgeschlossen, auch
wenn entsprechende Winsche offensicht-
lich durchaus geédufBert werden.

Unsere Ansprechpartner betonten, dass
z.B. Beschéftigte, die bereits eine ange-
messene Wohnung zur Verfligung haben,
in Fallen von verstarkter Larmbelastigung
so gut wie keine Moglichkeit haben, einen
Wohnungswechsel zu erreichen. Denkbar
sei allerdings eine Verbesserung der Dring-
lichkeitsstufe bei Vorlage eines arztlichen
Attests.

Im Fall von Trennungen durfen die verblei-
benden Familienangehdrigen regelmafig
die Wohnung weiternutzen. Es musse nur
ausgeschlossen werden, dass bei noch
nicht geschiedenen Paare nach einer Tren-
nung nicht doppelt geférdert werde. Der
Bedarf an gréBeren Wohnungen - gerade
aufgrund des Trends zu Patchwork-Famili-
en, in denen beispielsweise Kinder aus fri-
heren Beziehungen gelegentlich zu Besuch
kommen - wirde nach Moglichkeit berlck-
sichtigt. Im Bestand existieren durchaus
Wohnungen mit 5 bzw. sechs Zimmern.
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Klar sei aber auch, dass die Versorgung
von Familien mit dauerhaft dort wohnen-
den Kindern vor dieser Personengruppe
Vorrang hat. Vergleichbares gilt auch fur
Félle, in denen Beschaftigte pflegebedurf-
tige Angehdrige zu sich holen wollen und
deswegen einen erhohten Wohnraumbe-
darf haben.

Die Hohe des Mietzins sei im Forderzeit-
raum jeweils auf die Kostenmiete be-
schrankt. Die Forderberechnungen wirden
nicht mehr vom Landesamt fir Finanzen,
sondern von der Regierung von Oberbay-
ern erstellt. Seitens der Vergabestelle wer-
de darauf geachtet, dass keine Luxus-Sa-
nierungen durchgefihrt werden, derartige
Falle habe es aber auch noch nicht gege-
ben.

Es sei bekannt, dass nicht alle Wohnungen,
auch angesichts des Alters des Wohnungs-
bestands, im allerbesten Zustand sind. Be-
schwerden von Mieter/innen wurden i.d.R.
direkt an den Vermieter gerichtet, der ja
auch privatrechtlicher Vertragspartner der
Beschéftigten sei. Wenn die Wohnungs-
flrsorgestelle die schriftliche Information
erhalt, dass bei Neubauten Wohnungen
,unbewohnbar” seien, werde der Sache
nachgegangen und dies auch gegenuber
der Hausverwaltung moniert. Wiinschens-
wert ware es, generell Wohnungen mit ei-
ner Ausstattung von mindestens zwei Zim-
mern anbieten zu konnen. Positiv sei auch
herauszuheben, dass die Ein-Zimmer-Ap-
partements jeweils mit Kiichen ausgestat-
tet seien.

___MUNCHEN

Die ver.di Bezirkskonferenz hat sich im November 2014 mit dem Thema Wohnen
befasst.

Die Delegierten fordern, dass ver.di Minchen sich auf allen zur Verfligung stehenden
Ebenen dafur stark machen soll, Auszubildende (Azubis) in Minchen von Seiten der
Arbeitgeber zu Mietzuschissen zu verhelfen.

AuBerdem wurde ver.di-Bayern, der Betriebsgruppenvorstand und die Fachberei-
che der Landeshauptstadt Miinchen aufgefordert, ein Konzept zu erarbeiten, inwie-
weit es Moglichkeiten gibt, tGber einen genossenschaftlichen Wohnungsbau von und
fir stadtische Beschaftigte (...) einen Schritt zu bezahlbarem Wohnraum zu schaffen.

Diesen Forderungen kénnen wir uns mit Blick auf die Anwarterinnen und Anwar-
ter, sowie auf alle hier eingesetzten Beschaftigten beim Finanzamt Miinchen nur an-
schlieBen. Freilich ist hier der Freistaat Bayern gefordert!

Die ver.di-Betriebsgruppe plant hierzu Gesprdche mit Landtagsabgeordneten, zu-
nachst mit Stefan Schuster (SPD) am Donnerstag, 16. April 2015, dann mit Claudia
Stamm (GRUNE).

TARIFRUNDE 2015
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Terminankiindigungen

Verhalten im StraBBenverkehr
Test mit Fahrradsimulator mit ACE (Auto Club Europa)
. Donnerstag, 21. Mai 2015

remeten Stefan Schuster
iiSRreises fiir Fragen des

Haushaltspolitische Spreche
und Sprecherin fiir Gleichstellung.
Kinderkommission des Bayerisch

Die Alpen im Stress L I 1 1 l
Das Alpine Museum des Deutschen Alpenvereins (DAV)

Uberzeugt immer wieder durch thematisch kompetent
gewahlte Sonderausstellungen. Die Ausstellung ,Alpen Fine Reise mit Sehastido Sa[gado
unter Druck. ErschlieBungsprojekte im Alpenraum” ist

e biis 1522015 2u sehen, Ein Film von WIM WENDERS und JULIANO RIBEIRO SALGADO

Die NaturFreunde und Kolleg/innen aus dem Finanzamt
Munchen folgten, neben der kontinuierlichen Mitarbeit

in der Alpenschutzkommission CIPRA, interessiert der Das Salz der Erde

Fihrung durch die Sonderausstellung.

Welche Erkenntnisse kénnen wir mitnehmen? Ein Film von Altmeister

Die Alpen sind eine der wichtigsten Ferienregionen WIM WENDERS,

der Welt. Jahrlich verbringen dort etwa 95 Millionen Co-Regie

Mehrtagestourist/innen 464 Millionen Ubernachtungen. JULIANO RIBEIRO

1954: rund 105 Skigebiete mit rund 570 Pistenkilo- SALGADO

metern. 2012: rund 450 Skigebiete mit rund 25.000

Pistenkilometern. Es sind Aufnahmen aus Salgados Serie Workers,
Kunstschnee bewirkt vielfaltige Umweltbelastungen. Der die von der menschenunwiirdigen Arbeit in einem
Strom, der in den Alpen jéhrlich dafiir verbraucht wird, Goldbergwerk in der brasilianischen Serra Pelada
wirde den Jahresverbrauch einer Stadt mit 1,5 Millio- in den 1980er-Jahren zeugen.

MER EMYCTAATIER ElBe e, Begleitet von Salgados Augenzeugenbericht sind

1954: 214 Wasserkraftwerke/Gesamtleistung 12 Giga- Tausende von Menschen zu sehen. Diese sind wie

watt. 2006: 499 Wasserkraftwerke/Gesamtleistung 40,6 libereinandergestapelt in gewaltigen Gruben am Werk.
Gigawatt. Unter geféhrlichsten Bedingungen und mit den ein-

Bis 2050 werden 75% der Alpengletscher abgeschmol- fachsten Werkzeugen sind sie als , Sklaven ihres Strebens
zen sein. Mit einem Temperaturanstieg von 3 bis 4 Grad nach Reichtum” dem Rausch des Goldes verfallen...

ist in den nachsten 30 bis 40 Jahren zu rechnen. : .
Fazit: Jede/r von uns muss verantwortlich mit dem Mit dem Spatwerk als Naturphotograph und Umwelt-

Naturraum Alpen umgehen. Die Alpen diirfen nicht zu a|.<t|v'|st LIS (LG S, T seh"en, ol 05 el
. . . diesische, von Menschenhand unberthrte Flecken auf
einer ,Alpinen Bezirks-

sportanlage” oder garzum  NaturFreunde | s Erden gllicklicherweise noch gibt - und unbedingt zu
DEUTSCHLANDS

bewah ilt.
.Funpark” verkommen. ewahren gl
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